
Rif. 0511LCIP

                                            
SELEZIONE PER L'INTEGRAZIONE DEGLI ELENCHI DI PROFESSIONISTI PER 

L'ASSEGNAZIONE DI INCARICHI

IL DIRETTORE

Visto il regolamento interno per le acquisizioni di professionalità esterne approvato in data 24 
marzo 2010 e modificato in data 9 dicembre 2010;

Visti gli elenchi di professionisti approvati in data 10 febbraio 2011 e 21 febbraio 2011
                                      

RENDE NOTO

che è aperta una selezione per l'integrazione degli elenchi di professionisti dai quali attingere 
per l'attribuzione di incarichi per il biennio 2011-2012.

1. PROFESSIONALITÀ RICERCATE
L'elenco delle professionalità ricercate ed una sommaria descrizione dei profili richiesti sono 
riportati in allegato 1 al presente avviso. Tali profili costituiscono un'integrazione degli elenchi 
approvati nel mese di febbraio 2011, che mantengono la loro validità.

2. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le  domande  di  ammissione  dovranno  essere  inviate  esclusivamente  via  mail  all'indirizzo 
lavoraconnoi@lineacomune.it entro  il  termine  perentorio  di  30  giorni  dalla  data  della 
pubblicazione del presente avviso sul sito www.lineacomune.it, ovvero entro il 11/12/2011.
Le domande pervenute successivamente alla data sopraindicata saranno ritenute inammissibili.
Le domande di ammissione dovranno essere redatte secondo lo schema che viene riportato in 
allegato 2 al presente avviso. Ad ogni domanda dovrà essere allegato un sintetico curriculum 
vitae – possibilmente in formato standard europeo - con la descrizione del percorso di studi e 
delle principali esperienze professionali possedute.

3. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La  Commissione  esaminatrice  della  presente  selezione  sarà  nominata  con  disposizione  del 
Direttore.

4. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE
La  Commissione  valuterà  i  curricula  presentati  dai  candidati  e  ne  disporrà  la  relativa 
ammissione o esclusione dalla selezione. L'ammissione potrà essere disposta anche solo per 
alcune delle categorie richieste dal candidato. Il mancato inserimento anche in uno solo degli 
elenchi richiesti sarà notificato al candidato via email.
La  selezione  è  rivolta  ai  soli  professionisti.  Non  saranno  ritenute  ammissibili  domande 
presentate da aziende.

5. COMPOSIZIONE DEGLI ELENCHI
Gli  elenchi  dei  professionisti  saranno  pubblicati  sul  sito  www.lineacomune.it,  alla  sezione 
“Lavorare in Linea Comune”, in ordine alfabetico senza alcuna valutazione numerica di merito o 
formazione di graduatorie.
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6. VALIDITA' DEGLI ELENCHI
Gli elenchi pubblicati avranno validità di due anni decorrenti dalla loro approvazione. Linea 
Comune Spa si riserva la possibilità di pubblicare in ogni momento un bando di aggiornamento 
degli elenchi ovvero di prorogarne la validità.

7. AGGIORNAMENTO DELLE INFORMAZIONI PROFESSIONALI
I  candidati  utilmente  collocati  negli  elenchi  che  ritengano  di  dover  procedere  ad  un 
aggiornamento  delle  informazioni  comunicate  (per  esperienze  maturate,  titoli  di  studio  ed 
abilitazioni  conseguite)  o  che  desiderino  estendere  o  ridurre  i  campi  di  interesse  alla 
candidatura,  possono  inviare  le  informazioni  aggiornate  via  mail  all'indirizzo 
lavoraconnoi@lineacomune.it.  Tale facoltà è ammessa con cadenza al massimo annuale. Le 
eventuali  comunicazioni  eccedenti  tale  limite  non  saranno  prese  in  considerazione.  Nella 
richiesta deve essere fatto esplicito riferimento al codice della selezione (0511LCIP) ed alle 
categorie professionali alle quali l'aggiornamento curricolare fa riferimento.

8. UTILIZZO DEGLI ELENCHI
Come previsto dall'art. 10 del citato regolamento per l'acquisizione di professionalità esterne, 
in  caso  di  necessità  Linea  Comune  Spa  provvederà  a  contattare  i  professionisti  collocati 
nell'elenco  per  la  richiesta  di  disponibilità  e  di  un'eventuale  proposta  tecnico-economica, 
applicando per quanto possibile criteri di rotazione e di non reiterazione degli incarichi.

9. INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
In ottemperanza dell'art.  13 del  D.Lgs. 30/06/2003 n.  196 ed in conseguenza della  sopra 
indicata procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da 
parte di questa Società nel rispetto della già citata legge, per le finalità di espletamento della 
selezione nonché dei successivi adempimenti.
Tali dati saranno conservati nei modi previsti dal succitato D.Lgs. n. 196/2003 presso la sede di 
Linea Comune Spa in archivio cartaceo ed informatico.
I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti  di cui all'art. 7 del citato D.Lgs., 
concernente tra l'altro il diritto di accesso ai dati personali e l'integrazione e la rettifica degli 
stessi.
Responsabile  del  presente  trattamento  dati  è  il  Dr.  Giuseppe  Mantero,  Direttore  di  Linea 
Comune Spa.

Informazioni  sulla  selezione  potranno  essere  acquisite  presso  l'Ufficio  Segreteria  di  Linea 
Comune Spa tel. 055 45587201, email info@lineacomune.it.

Firenze, 11/11/2011

Linea Comune Spa
Il Direttore

Giuseppe Mantero
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Allegato 1

Categorie professionali

1.g – Sviluppatore senior Java EE

Il professionista, oltre ad avere conoscenze applicative di base su database Oracle e/o MySql deve essere 
in possesso dei seguenti requisiti:

• approfondita conoscenza delle tecniche di sviluppo in ambiente Java, con particolare riferimento 
a Java EE (ex J2EE) ed ai framework di sviluppo ORM e JSF e/o Wicket e Vaadin;

• approfondita conoscenza delle tecnologie correlate alla gestione dei documenti XML.

E' richiesta in particolare esperienza almeno triennale di sviluppo applicativo in ambiente di portale basato 
sul portlet standard JSR-286 (quale ad es. Liferay).

Il  candidato  deve  possedere  esperienza  nella  realizzazione  architetture  infrastrutturali  software  in 
ambienti enterprise, e nell'integrazione di prodotti software. E' richiesta inoltre capacità nell'analisi dei 
requisiti e nella loro rappresentazione secondo lo standard UML.

1.h – Sviluppatore software su piattaforme mobile

Il professionista sviluppatore su piattaforme mobile:

• possiede una buona conoscenza dei linguaggi di sviluppo object-oriented in ambito mobile 
(Java/Android e/o Objective-C/iOS)

• ha una buona esperienza nella programmazione su dispositivi mobile;
• ha una buona propensione al lavoro in gruppo.

E' richiesta la conoscenza degli strumenti di sviluppo per la realizzazione di applicazioni destinate ad uno 
dei seguenti sistemi operativi: Apple iOS, Android, Symbian, BlackBerry OS, Windows Phone 7.
E'  richiesta  approfondita  conoscenza applicativa  del  framework javascript  Sencha Touch,  di  HTML5 e 
CSS3.

4.a – Consulente legale amministrativo senior

Il  professionista  è  iscritto  all'Albo  degli  Avvocati  da  almeno  tre  anni  ed  è  in  possesso  di  specifica 
competenza  in  diritto  amministrativo,  unita  alla  conoscenza  del  diritto  applicato  alle  società  a 
partecipazione pubblica (in particolare per quanto riguarda gli  aspetti di acquisizione e gestione delle 
risorse umane, per gli acquisti di beni e servizi, ed in generale per la gestione dei rapporti con gli enti 
soci).

Tali competenze devono essere evidenziate nel curriculum vitae, e devono provenire da collaborazioni 
pluriennali ovvero da rapporti di lavoro subordinato con enti di questo tipo. 
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