

Avviso pubblico per la selezione di storico dell'arte per l'affidamento di incarico di collaborazione presso il SISTEMA MUSEALE TERRITORIALE DEL CHIANTI FIORENTINO (Comuni di Barberino Val d’Elsa – Greve in Chianti - Impruneta – San Casciano Val di Pesa – Tavarnelle Val di Pesa) e presso il SISTEMA DELLE VERDI TERRE IN TOSCANA (Comuni di Bagno a Ripoli – Greve in Chianti – Incisa in Val d’Arno – Rignano sull’Arno – Reggello – Figline Valdarno). 

Il Comune di San Casciano Val di Pesa con sede in Via Machiavelli, 56 in qualità  di capofila del Progetto Territoriale “Immagini e saperi fra Valdarno e Valdipesa” di cui fanno parte i musei dei Comuni di Barberino Val d’Elsa, Greve in Chianti, Impruneta, San Casciano Val di Pesa e Tavarnelle Val di Pesa, Bagno a Ripoli, Incisa in Val d’Arno, Figline Valdarno, Rignano sull’Arno, Reggello, viste le determinazioni dirigenziali n. 1338 del 4/11/2009 del Comune di Bagno a Ripoli (capofila Verdi terre) e n. 286 del 6/11/2009 del Comune di San Casciano V.Pesa (capofila Sistema Chianti), indice avviso pubblico per selezionare uno storico dell'arte per l'affidamento di incarico professionale presso i Sistemi Museali suddetti.

1.
DESCRIZIONE DELL'INCARICO PROFESSIONALE

II presente avviso è finalizzato all'assegnazione di un incarico di collaborazione professionale per l'attuazione di attività connesse alla conservazione, valorizzazione, promozione ed organizzazione dei beni ed apparati decorativi dei musei e dei territori appartenenti al Sistema Museale Territoriale del Chianti Fiorentino e al Sistema delle Verdi Terre in Toscana.

In particolare l'incaricato dovrà:

1. Collaborare   con   gli uffici cultura dei Comuni aderenti ai Sistemi e con le associazioni ed i soggetti che gestiscono le iniziative, coordinando gli  interventi  per la tutela, la valorizzazione e la promozione dei Sistema stessi;

2. Collaborare con   gli uffici cultura dei Comuni aderenti ai Sistemi e con le associazioni ed i soggetti che gestiscono i musei alla predisposizione di progetti ed iniziative inerenti la conservazione e valorizzazione dei Musei;

3. Individuare la possibilità di costruzione di itinerari tematici;

4. Formulare ipotesi in merito alla struttura e percorsi più idonei per il potenziamento dei servizi dei Musei, in relazione ai vigenti standard museali ed ai limiti strutturali presenti;

5. Collaborare allo svolgimento di attività di raccordo con i competenti Enti statali, regionali e provinciali su problematiche inerenti le attività di cui sopra;

6. Collaborare con gli uffici cultura dei Comuni aderenti ai Sistemi e con le associazioni ed i soggetti che gestiscono i musei per iniziative inerenti la fruizione degli stessi; 

7. Partecipare alle riunioni tecniche inerenti le attività di cui ai precedenti punti.

8. Seguire e coordinare la progettazione dei Sistemi museali in relazione al Piano Integrati della Cultura. 

L'incarico verrà svolto presso i territori ed Musei dei Comuni compresi nei due Sistemi suddetti.

L'attività sarà svolta personalmente dal professionista incaricato, in modo flessibile ed autonomo.

2.
IMPORTO INDICATIVO DELL'INCARICO

II compenso professionale indicativo è stabilito nell'importo di € 16.000,00 lordi. Risulteranno a carico del professionista tutti gli oneri previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge e di ogni copertura assicurativa. 

L'incarico rientra nell'area delle prestazioni autonome di cui al T.U. delle Imposte sui Redditi D.P.R. 917/86 e all'ari 2222 del Codice Civile.

Il compenso verrà pagato dietro presentazione di fattura o di notula da parte del professionista.

Non sono previsti rimborsi di spese.

3.
DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di che trattasi avrà durata di un anno dalla data di stipula dello stesso.

L'incarico potrà cessare anticipatamente per gravi inadempienze del professionista o per cause collegate alla situazione organizzativa dei Sistemi territoriali.

Nell'ipotesi di cessazione anticipata l'Ente capofila dovrà comunicare all'interessato le relative motivazioni almeno 60 giorni prima del termine fissato per la cessazione anticipata.

L'incaricato ha facoltà di recedere dall'incarico con preavviso non inferiore a 60 giorni.

4.
REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono richiesti i seguenti requisiti:

a)
- Laurea in Lettere, Corso di laurea in Storia dell'arte; ovvero Laurea in Lettere, Corso di Laurea in Discipline dell'Arte, della Musica e dello Spettacolo, Indirizzo Arte; ovvero Laurea in Lettere, Corso di laurea in Conservazione dei Beni Culturali;  Indirizzo Storico-Artistico; o equipollenti ovvero

-
diploma di specializzazione post laurea in Storia dell'Arte;

b)

Conoscenze informatiche di base;

5.
DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda in busta chiusa e sigillata, utilizzando il modello allegato, all'Ufficio Protocollo del Comune di San Casciano Val di Pesa con sede in Via Machiavelli, 56 San Casciano Val di Pesa entro il giorno 26 novembre               2009 alle ore 12.00. La busta dovrà avere la seguente dicitura: Selezione di storico dell'arte per l'affidamento di incarico di collaborazione presso i SISTEMI TERRITORIALI DEL CHIANTI FIORENTINO  E DELLE VERDI TERRE DI TOSCANA.

La busta dovrà contenere: la domanda di cui al modello allegato, la fotocopia del documento di identità, oltre a tre buste a loro volta chiuse e sigillate recanti le seguenti diciture: Curriculum professionale – progetto  – proposta economica. 

· La busta curriculum dovrà comprendere il curriculum professionale firmato con la seguente documentazione: dati anagrafici,   titolo di studio con relativa votazione, esperienze formative e di lavoro utili ad evidenziare l'attitudine a svolgere la funzione richiesta;

· La busta progetto dovrà contenere un progetto di organizzazione e di valorizzazione dei Sistemi Museali;

· La busta proposta economica dovrà contenere la percentuale di ribasso offerta sul compenso indicativo stabilito dall’Ente e stimato in 16.000,00 euro. 

Le domande pervenute oltre la data del 26 novembre 2009, non potranno essere prese in considerazione nella selezione in oggetto.

La data per la valutazione dei candidati verrà comunicata tempestivamente sul sito Internet del Comune di San Casciano Val di Pesa.

■

6.
VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE: CRITERI DI PROCEDURA

L'incarico sarà affidato previa valutazione comparata dell'esperienza e della capacità professionale sulla base del curriculum, del progetto e della proposta economica presentati. La procedura di selezione sarà svolta da una Commissione appositamente nominata dal Responsabile dell’Ufficio Cultura del Comune capofila. Le proposte saranno valutate con attribuzione di 100 punti complessivi.

  Nella valutazione saranno presi in considerazione:

CURRICULUM (max 35 punti)

1. l'esperienza maturata nell'espletamento di incarichi simili presso musei, sistemi museali o istituzioni culturali di media complessità (0 – 20 punti);

2. l'esperienza maturata nella predisposizione di altri progetti o nell'attuazione di servizi culturali inerenti agli obiettivi di cui al presente bando di selezione (0 – 5 punti);

3. le attitudini professionali e le ulteriori specializzazioni attinenti all'incarico da affidare, tra cui master e corsi specialistici (0 – 5 punti);

4. Conoscenza del territorio sulla base di attività e di progetti culturali realizzati in precedenza (0 – 5 punti).

PROGETTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE E DI VALORIZZAZIONE DEL SISTEMA MUSEALE (max 40 punti)

1. analisi dell’attuale situazione organizzativa e strutturale (0 – 10 punti)

2. proposta gestionale (0 – 25 punti)

3. proposta di gestione delle relazioni esterne (strategie per la promozione, pubblicità, ecc.) (0 – 5 punti).

PROPOSTA ECONOMICA (MAX 25 punti)

1. La valutazione terrà conto della percentuale di ribasso offerta sul compenso professionale indicativo stabilito dall’Ente capofila e stimato in € 16.000,00 lordi (con applicazione della seguente formula adottata per le gare: percentuale minimo : percentuale offerta = x : Punteggio massimo).

7.
PUBBLICAZIONE

II presente avviso resterà in pubblicazione, all'albo pretorio, sul sito Internet dei Comuni aderenti ai Sistemi territoriali e nelle bacheche dei Musei dei Comuni.

■

8.
ALTRE INFORMAZIONI

L'invio del curriculum e della richiesta di partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l'Ente capofila nell'affidamento di incarichi in oggetto.

È’ fatta salva la facoltà per l'Ente stesso di verificare quanto dichiarato dal concorrente, con l'avvertenza che in caso di esito negativo dell'accertamento si procederà all'annullamento d'ufficio dell'eventuale affidamento ed alla segnalazione agli organi competenti per l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia.

L'Ente capofila non è vincolato in alcun modo nell'affidamento degli incarichi, e potrà anche non affidare l'incarico indicato.

Tutti gli atti e documenti relativi alla selezione rimarranno depositati presso L’Ufficio  Servizi Culturali del Comune di San Casciano Val di Pesa.

L'esito della selezione sarà reso noto nella determinazione di affidamento dell'incarico e con le forme di pubblicazione per essa previste.

           Questa Amministrazione Comunale stipulerà con il candidato selezionato apposito disciplinare d’incarico inteso come atto di natura contrattuale nel quale saranno specificati tutti gli obblighi da adempiere.

9.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali", i dati forniti dai candidati saranno inseriti in banca dati e trattati, dall'Ente stesso, per tutti gli adempimenti previsti dalla procedura selettiva. Gli stessi saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge su supporto magnetico e su supporto cartaceo da soggetti autorizzati all'assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e responsabilizzati sui vincoli imposti dal citato decreto.

I dati saranno conservati negli archivi magnetici/cartacei dell'Ente per il tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono stati richiesti e comunque nei termini delle prescrizioni in essere secondo la normativa di legge.

10. RESPONSABILITÀ' DEL PROCEDIMENTO

II presente bando è reperibile in Internet: www.comune.san casciano-val-di-pesa.fi.it oltre su quelli degli altri comuni aderenti al Sistema. Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Servizi Culturali  Comune di San Casciano Val di Pesa – Sig.ra Cecilia Bordone tel. 055/8256382 e-mail: c.bordone@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it, oppure al dr. Claudio Guarducci, Responsabile del procedimento, tel 055/8256270, fax 055/8256266, e-mail: c.guarducci@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it
San Casciano Val di Pesa, 9 novembre 2009

                                                                                        IL RESPONSABILE 

 UFFICIO ASSOCIATO SERVIZI CULTURALI











     Claudio Guarducci

AL COMUNE DI SAN CASCIANO VAL DI PESA Capofila 

PROGETTO TERRITORIALE IMMAGINI E 

SAPERI FRA VALDARNO E VAL DI PESA

Ufficio Protocollo

Via Machiavelli, 56

50026 SAN CASCIANO VAL DI PESA (FI)

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di storico dell'arte per affidamento di incarico presso i Sistemi Territoriali del Chianti Fiorentino e delle Verdi Terre di Toscana.

Domanda di ammissione

II sottoscritto/a
…………………………..

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione precisata in oggetto e a tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale connessa all'ipotesi di falsa dichiarazione, dichiara:

a.
di essere nato/a
il
;

b.
stato civile
;

e. di risiedere a
(prov
), Cap
, in Via

d- di essere cittadino/a italiano/a;

e.
di  non aver riportato condanne penali e di  non aver procedimenti penali  in corso che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario specificare);

f.
di  possedere il titolo di studio 
  conseguito

presso
di



nell'anno
con la votazione di
;

g. di possedere le seguenti conoscenze informatiche………………………………………………………

h . di avere il seguente preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi comunicazione        relativa        alla        selezione: ……………………………………………………………………………………………….    

i. di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni indicate nell'allegato avviso, ivi comprese quelle relative ai trattamento dei dati personali.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae;

2. Progetto generale di gestione del Sistema

3. Offerta economica

4. Fotocopia documento d'identità.

Luogo,

                                                         .   FIRMA

